六、宁波市特种设备行业协会分会管理制度

第一条 为规范本会分会的管理，依据相关法律法规和《宁波市特种设备行业协会章程》（以下简称本会《章程》）制定本制度。
第二条 本会分会是根据本会所属领域（行业、专业等）的发展和开展活动的需求，依据业务范围的划分或会员组成的特点而设立的专门从事本会业务活动的机构。
第三条 本会下辖电梯分会、起重机（包括厂内机动车辆）分会、锅炉分会、压力容器管道生产分会、压力容器管道使用分会、气瓶分会、移动式压力容器分会、特种设备专家委员会、游乐设施（包括客运索道）分会、协会秘书处。
第四条 分会是本会的内部结构，不具有独立的法人资格。分会受协会理事会和协会会员大会、分会会员大会三重领导，不接纳协会会员以外的单位和个人加入分会组织，并对理事会负责。
第五条 分会的任务
（一）团结同业，加强相互沟通、交流与合作，促进行业发展，增强行业凝聚力；
（二）维护会员合法权益，反对不正当竞争，制定行规行约，形成促进行业健康发展的自律协调机制；
（三）研讨产业与市场发展，积极提出相关发展建议。探讨并实践促进行业健康发展的自律协调机制；
（四）开展技术（学术）交流研讨、会员培训和会员咨询服务；
（五）接受政府委托统计行业数据、进行经济运行分析及参与制定相关标准；
（六）承办本会交办的事项或负责协会某项职能工作。
第六条 分会必须遵循协会《章程》的规定，认真执行会员大会的决议，执行理事会和常务理事会的决定，根据协会的工作计划，结合分会的专业特点开展工作。
[bookmark: _GoBack]第七条 分会设分会理事会，由分会推荐候选人，经本会理事会（或常务理事会）审议决定。召开分会会员大会，民主选举产生分会理事会成员，在分会理事会成员中推选会长一名，副会长2-3名，秘书长1名，其中分会会长和副会长为协会常务理事会成员，分会理事为协会理事会成员。分会理事会每届任期3年，可连选连任。分会理事会成员在任职期间如遇工作变动则自行解任，由其所在单位补任一名接替工作，并报协会理事会备案。分会会长、副会长，应由本专业实力较强并热心于协会工作的协会常务理事会(理事会)单位有关负责人担任。
第八条 分会会员大会至少每年召开一次会议，由分会召集并报告工作。会议资料、会议决议需送协会秘书处备案，涉及重大事项须经理事会审批。
第九条 分会活动经费，由协会秘书处按分会会员单位缴纳会费的50 %划拨给分会，自主使用。分会经费使用须经分会会长或分会常务副会长签字确认后报协会秘书处，按宁波市特种设备行业协会财务管理制度执行，所有财务收支统一由协会秘书处负责管理，不得开设独立银行账户，并接受本会的指导及分会会员大会的监督。
第十条 分会不另制定章程，并在自身业务范围内开展工作，分支机构不得再设分支机构。
第十一条 分会的设立、变更及终止须经理事会（或常务理事会）批准并形成决议后，向登记管理部门报备。分会的设立、变更及终止相关工作由协会秘书处办理。
第十二条 分会的印章由协会秘书处负责统一管理，使用印章须登记备查。
第十三条 分会的年度工作计划及举办的各种行业（专业）性活动报本会秘书处审核后，方可开展活动。
第十四条 分会对外开展活动时，应冠以全称（本会名称+分支机构名称），不得单独以分会名义开展活动。
第十五条 分会违反本规定擅自或违法开展活动的，本会除责令其改正外视情节轻重给予通报批评，责令限期整改，撤换主要负责人。
第十六条 本制度经2025年7月22日五届四次常务理事会审议通过后生效，由常务理事会解释。2015年制定的分会管理办法同时废止。
